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1. DEFINIGOES
“Alta Administragao”: diretores responsaveis pela QUADRA SCD.
“Diretor de PRSAC": diretor responsavel pela implementacao desta Politica.

“Colaboradores™: socios, funcionarios, prestadores de servicos sem vinculo
empregaticio, trainees e estagiarios da QUADRA SCD.

“Bacen": Banco Central do Brasil.

“Interesse Comum’: interesse associado a grupo de pessoas ligadas juridica ou
factualmente pela mesma causa ou circunstancia, quando nao relacionada a
natureza ambiental ou a natureza climatica;

“Natureza Social”: o respeito, a protecao e a promocao de direitos e garantias
fundamentais e de interesse comum;

“Natureza Ambiental”. a preservacao e a reparacao do meio ambiente,
incluindo sua recuperagao, quando possivel,

“Natureza Climatica”: a contribuicao positiva da instituicao: a) na transicao para
uma economia de baixo carbono, em que a emissao de gases do efeito estufa é
reduzida ou compensada € 0s mecanismos nhaturais de captura desses gases
sao preservados; e b) na reducao dos impactos ocasionados por intempeéries
frequentes e severas ou por alteracdes ambientais de longo prazo, que possam
ser associadas a mudangas em padroes climaticos; e

“Partes Interessadas”:

I.  os clientes e usuarios dos produtos e servicos da instituicao;

i. acomunidade interna a instituicao;

iii. osfornecedores e os prestadores de servicos terceirizados relevantes da
instituicao;

iv.  osinvestidores em titulos ou valores mobiliarios emitidos pela instituicao;
e

v. as demais pessoas impactadas pelos produtos, servicos, atividades e
processos da instituicao, segundo critérios por ela definidos

2. NORMAS APLICAVEIS
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“Resolucao CMN N° 4.945/2021": Dispde sobre a Politica de Responsabilidade
Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) e sobre agdes com vistas a sua
efetividade.

“Resolucao CMN NP° 4.553/2017": Estabelece a segmentacao do conjunto das
instituicoes financeiras e demais instituicoes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil para fins de aplicacao proporcional da regulagao prudencial.

“Resolucao BCB n° 151/2021": Dispde sobre informacdes que devem ser
divulgadas e enviadas ao Bacen em relacao os riscos sociais, ambientais e
climaticos

3. APRESENTAGCAO E OBJETIVO DA POLITICA

A QUADRA SOCIEDADE DE CREDITO DIRETO SA. (“QUADRA SCD"), é uma
Sociedade de Crédito Direto, que ira realizar predominantemente operacdes de
emprestimo, de financiamento e de aquisicao de direitos creditorios por meio de
plataforma eletréonica, e emissao de moeda eletronica aos seus Clientes,
atuando em operacoes de crédito com diferentes estruturas e fornecendo aos
seus Clientes, dentre outros produtos, as contas de pagamento.

Esta Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (“Politica”) tem
o objetivo a definicao de um conjunto de principios e diretrizes que direcionarao
a conducao dos N0ossos Negocios no que se relaciona ao questdes que envolvam
aspectos de natureza social, de natureza ambiental e de natureza climatica,
sempre em conformidade com a regulamentacao do Banco Central do Brasil e
do CMN.

A QUADRA SCD deve implementar e manter esta Politica formulada com base
em principios e diretrizes que busquem assegurar a confidencialidade, a
integridade, a disponibilidade e a autenticidade dos dados e dos sistemas de
informacgao utilizados.

4. ABRANGENCIA DA POLITICA

A Politica se aplica a todos os Colaboradores da QUADRA SCD, inclusive a Alta
Administracao.

A observacao das regras relativas as questoes de natureza social, ambiental e
climatica é inerente a atividade da QUADRA SCD e, portanto, € dever de todos
os Colaboradores o cumprimento desta Politica. Cabe a Alta Administracao,
atraves de seu Diretor de PRSAC, a definicao de suas medidas e procedimentos
e a fiscalizagao do seu cumprimento.
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5. PRINCIPIOS SOCIAIS, AMBIENTAIS E CLIMATICOS
A. Diretrizes de Natureza Social

A QUADRA SCD durante a execucao de suas atividades devera sempre visar a
responsabilidade social, buscando fomentar o desenvolvimento econdomico e
social responsavel e sustentavel, sempre adequado ao seu segmento de
atuacao.

B. Diretrizes de Natureza Ambiental e Climatica

As diretrizes de Natureza Ambiental e Climatica da QUADRA SCD tém como
finalidade garantir a execucao de agdes e praticas ambientais e climaticas
adequadas ao modelo de negocios, ao porte e aos produtos oferecidos aos
clientes da QUADRA SCD.

A QUADRA SCD buscara promover a preservacao do meio ambiente, a reducao
de impactos ambientais ou de eventos associados as mudancas em padroes
climaticos, sempre levando-se em conta a viabilidade e proporcionalidade das
metas as serem atingidas.
6. AVALIACAO DE RISCO PRSAC
A QUADRA SCD devera dimensionar o risco de eventual descumprimento das
regras refletidas por esta Politica e modo a tomar medidas para mitigar tais
riscos.
7. MONITORAMENTO
As acdes que visam a cumprir o objetivo desta Politica serao monitoradas e
avaliadas de modo a medir a sua efetividade. Para o monitoramento serao
estabelecidos critérios objetivos e mensuraveis, passiveis de verificacao.
8. GOVERNANCA

A. Diretor de PRSAC

A QUADRA SCD possui um diretor responsavel pela conducao desta Politica e
cabera a ele as iniciativas de:

I.  implementacao da Politica;
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monitoramento e avaliagcao das acdes realizadas; e
aperfeicoamento quando identificadas deficiéncias.

B. Obrigacoes da Alta Administracao

A Alta Administracao devera:

.

aprovar e revisar esta Politica com a ativa participagao e auxilio do Diretor
de PRSAC;

assegurar a aderéncia da QUADRA SCD a esta Politica;

assegurar compatibilidade da integracao desta Politica as demais politicas
da QUADRA SCD;

assegurar a correcao tempestiva das deficiéncias relacionadas a esta
Politica;

assegurar que a estrutura remuneratoria da QUADRA SCD nao incentive
comportamentos incompativeis com esta Politica; e

promover a divulgacao interna desta Politica, visando a sua adocao pela
QUADRA SCD.

DIVULGACAO DE INFORMAGOES

Alem desta Politica, a QUADRA SCD também tornara publicas:

10.

Sempre que houver, a existéncia de setores econdmicos sujeitos a
restricoes pela Quadra SCD em decorréncia de sua natureza social,
ambiental ou climatica;

Lista de produtos e servicos da QUADRA SCD que contribuam para
aspectos de natureza social, ambiental ou climatica; e

Relacao de acordos nacionais ou internacionais de natureza social,
ambiental ou climatica nos quais a QUADRA SCD figure como
credenciadora.

ARMAZENAMENTO DAS INFORMAGOES

A QUADRA SCD armazenara e mantera disponiveis para o Bacen, pelo prazo de
5 (cinco) anos toda a documentacgao relativa ao estabelecimento desta Politica e
a implementagao de acdes visando a sua efetividade.

11.

DISPOSIGOES FINAIS
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Todo colaborador que identificar situacdes de nao conformidade e souber de
informacdes ou situacdes em andamento, que possam de alguma forma afetar
os interesses ou expor a QUADRA SCD ao descumprimento das obrigacoes
estabelecidas nesta Politica, devera informar de imediato seu superior de area,
ao Diretor de PRSAC e a Alta Administracao para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

Esta Politica sera revisada a cada trés anos ou em periodo inferior, caso venha a
ser necessario, e esta disponivel para todos os colaboradores.

O cumprimento desta Politica € dever de todos os colaboradores diretamente
envolvidos nos aspectos de natureza Social, Ambiental e Climatico da QUADRA
SCD.

Esta Politica sera aprovada pela Alta Administracao da QUADRA SCD, e
adequadamente documentada e submetida a revisdbes anuais, com a
documentacao e estratégias de gerenciamento de riscos e governanga, mantida
a disposicao do Bacen.

Esta Politica esta disponivel em local acessivel a todos Colaboradores
diretamente envolvidos no gerenciamento de riscos operacionais e de liquidez,
em linguagem clara e acessivel E possivel acessa-la no site
www.quadrascd.com.br.
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http://www.quadrascd.com.br/

